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UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yldizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.

Hangi cilgin bana 2incir vuracakmigs sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, taganm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir iman bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatrna, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogdacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tant:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn vanmi alsin da hida,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedirin godsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdurnun dstiinde benim inlermeli.

0 2zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nagim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akl Ersoy




TAKDIM

Okul, egitimde belli bir grubun, belli yer zamanda, bilgi ve beceri bakimindan kasitl ve
planli olarak yeni davranislar kazanmasini saglayacak sekilde diizenlendigi kurumdur.

Okul, yonetim, 6gretim, 6grenciler ve ilgili baska gorevlilerin iginde gerekli okul
calismalarini stirdlrdukleri yapi, gergeve ya da dizenine denir.

Okul, egitim sistemi icinde temel sayilabilecek bir kurumdur. Okul, bulundugu yerin,
gevrenin icinde yer alan bir egitim sistemidir.

Okulda, yeni davraniglar edinirken yiiksek bir verime ulasmanin kaginilmaz oldugu
glinimuz toplumlarinda, kisinin bu davranislari kazanmasi rastlantilara birakilamaz.

Egitimin rastlantilara birakilmamasi icin planlama yapmak gereklidir. Bu amagla
uygulamaya konulan 5018 sayilh Kamu Mali Yénetim Ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi
geregi, kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari hilkkme baglanmis olup, yiiriitecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve géstergelerini iceren performans
programi hazirlama yukimlGligi getirilmistir.

AGUSTOS 2022 de goreve baslamamdan sonra 80. Yil Ortaokulu olarak kurumumuzun
durumu ve gelecekte yapmak istediklerimizi belirlemeye ve yeri geldikge okulumuzdaki degisimi
gerceklestirmeye basladik.

Okulumuzda TKY ve OGYE calismalarini yuriten arkadaslarimiz ile birlikte edinilen bilgi
birikimleri de g6z 6nilinde bulundurularak 2024-2028 Stratejik Planimiz hazirlanmis olup, emegi
gecen arkadaslarimiza tesekkir ederim.

80.Y1l Ortaokulunun gelecedi ile ilgili olarak hazirlamis oldugumuz 2024-2028 Stratejik
Planinin amag ve hedeflerine ulasmak icin calisacadiz ve gerektikge planimiza yon verecegiz.

MAHMUT KALKAN
Okul Miidiirii



ESENYURT KAYMAKAMLIGI
ESENYURT 80. YIL ORTAOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 17/06/2022 tarihli ve 2022/21 no’lu genelgesi dogrultusunda
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan 80.Y1l Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plan1 incelenerek 02/11/2022 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmistir.

MAHMUT KALKAN
Okul Mudiiri
HANDE ALAN OZKAN SALDUZ
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Havva Bozova Secil Giiler
Fen Bilimleri Ogretmeni Okul Aile Birligi Baskani
Funda Alp

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi



ON SOz
icinde bulundugumuz zaman bilginin hizla degistigi, her gegen giin teknoloji ve
bilimde yeni gelismelerin yasandigi bir donem. Bu doneme ayak uydurmak ve
¢agin gerisinde kalmamak disiplinli, diizenli ve siiphesiz ki planh ¢alismaktan
geciyor.
Okulumuzda degisen sartlara ve yeni gelismelere ayak uydurmak ve uyum
saglamak icin gerekli olan planlamayi amag ve hedeflerine uygun olarak yapmis,
planlamasina uygun olarak hedefleri ve amaglari dogrultusunda tiim paydaslari
ile galismalarini yiiriitmektedir.
Okulumuzun gevre sartlari, stratejik amaclari, hedefleri, toplumun ve bizlerin
beklentileri dogrultusunda okulumuzun stratejik planini okul paydaslari ve
Stratejik Planlama Ekibi olarak bizler yapmis bulunuyoruz. Yapilan bu
planlamanin okulumuzun gelisimine ve gelecegine 6nemli katkilari olacagini
disiiniiyoruz...
Planh ve disiplinli galismanin basariyi getirecegi inanciyla mutluluk ve basari

diliyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AFAD Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

AR-GE Aragtirma, Gelistirme

ASO Aksam Sanat Okulu

BILSEM Bilim ve Sanat Merkezi

BSK. YRD. | Baskan Yardimcisi

DPT Devlet Planlama Teskilat1

DynEd Dynamic Education (Dinamik Egitim)

DYS Dokiiman Y6netim Sistemi

FATIH Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
GZFT Gii¢li, Zay1f, Firsat, Tehdit

HEMFEST | Halk Egitimi Merkezleri Festivali

IBBS Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Smiflandirmasi
IHL Imam-Hatip Lisesi

IKB Insan Kaynaklar1 B&liimii

IPKB Istanbul Proje Koordinasyon Birimi

ISG Is Saglig1 ve Giivenligi

ISTKA Istanbul Kalkinma Ajansi

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

KBYD Kariyer Basmaklarinda Yiikselme ve Degerlendirme
KHK Kanun Hiikmiinde Kararname

KPSS Kamu Personeli Segme Sinavi

LYS Lisans Yerlestirme Sinavi

MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEIS Milli Egitim Bakanhg: Istatistik Sistemleri

MEM Milli Egitim Midirligi

MTE Mesleki ve Teknik Egitim

MTSK Motorlu Tasit Siirticiileri Kursu

OSYM Ol¢me, Secme Ve Yerlestirme Merkezi

PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SP Stratejik Plan

STK Sivil Toplum Kuruluslari

SWOT Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit)
TBMM Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

TDK Tirk Dil Kurumu

TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

TKY Toplam Kalite Yo6netimi

TOKI Toplu Konut Idaresi Baskanlig

TOWS Threats, Opportunities, Weaknesses, Strenghts (Tehdit, Firsat, Zay1f, Gliglii)
TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

YGS Yiiksekogretime Gegis Sinavi




GIRIS
Gliniimiizde ¢ok hizli degisimler, akillara durgunluk verecek derecede bilimsel ve
teknolojik gelismeler yasanmaktadir. Kiiltiir diizeyi yiikselen insanlarin sosyal
anlayiglari da ve toplumun bireylerden bekledigi becerilerde farklilasmaktadir.
Butiin bunlar ise egitim alaninda degisim ve gelisimin hizla saglanmasinin
gerektirmektedir. Degisimlere, yeniliklere ayak uydurmak ve bulundugun
noktadan daha ileriye gitmek siiphesiz ki diizenli ve planh bir ¢alismanin sonucu
olacaktir. Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis
oldugumuz planlamalar gegmiste yol gostericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz
planlamada gelecegimizin yol gostericisi olacaktir.

=



BOLUMI

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, Esenyurt 80. Yil Ortaokulu’nun giglii ve zayif yonleriile dis
standartlarina ulasmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani, 2024—-2028 yillari arasinda Esenyurt 80. Yil Ortaokulu’nun
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejilerin Belirlenmesinde izlenecek Yol Haritasi

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemler esliginde analiz edilerek stratejik plan hazirlama siireci baslatilmis bulunmaktadir.
Bu calismalarda izlenecek yol asagiya ¢ikarilmistir:

1. Mevcut durumun analizi yapildi. (Neredeyiz?)

2. Okulun var olus nedeni, bir baska ifadeyle misyonu ve ulasmak istenilen nokta diger bir
deyisle vizyonu belirlendi. (Nereye ulasmak istiyoruz?)

3. Okulumuzun tim paydaslarinin gérusleri ve dnerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak igin
gerekli olan stratejik amaclarin ve hedeflerin belirlenmesi calismasi hayata gecirildi.
(Ulagmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?)

4. izleme ve degerlendirme siirecine gecis (Basarimizi nasil élcer ve degerlendiririz?
5.Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi i¢ ve Dis Paydaslari belirleme ¢alismasi yapmis
paydaslarimiza MiSYON ve ViZYON ifadelerimizin belirlenmesinde katki yapmasi istenmistir.
Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi Misyon ve Vizyon ifadeleri icin paydaslarimizdan anket,
Misyon ve vizyon Oneri Talep Formu ile gériis istemistir. Misyon ve vizyon ifadeleri kontrol
edilmistir

6.Ust Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile OKUL BINA; PERSONEL,

OGRENCI ve PERFORMANS bilgi tablolari hedeflerimizin ortaya ¢cikmasi agisindan

dnemli bilgiler icerdigi gériilmistiir. Bu bilgiler okulumuzun IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARI olarak
kabul edilmis, Memnuniyet Anket Analizi ile birlestirilerek bir rapor hazirlanmistir




Stratejik Plan Hazirhk Caligmalari

Okul Midirligimiizde MEB Strateji Gelistirme Baskanligimin 2022/21 no’lu
genelgesi, MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 66968699
/10.06.01/60162336 say1 ve 06.10.2022 tarihli yazisi,il Milli Egitim Miidiirliigiiniin say1 ve
Tarihli yazisi, ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 96609386/602.04.03/60971001 say1 ve
14/10/2022 Tarihli yazilar1 geregince 2024-2028 stratejik plan hazirlama siireci
baslatilmistir.

Esenyurt80.Y1l Ortaokulu Midiirligiiniin 2024-2028 donemi stratejik planinin
hazirlanmas1 siirecinin temel asamalar1 sunlardir: Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi, galisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
calismalarin belirlenmesi.

Okul Mudiirligiimiiz biinyesinde okul miidiiriiniin baskanliginda 2 miidiir yardimcisi
ve 1 6gretmenin yer aldigr stratejik plan st kurulu 06/09/2022 tarihli 6gretmenler Kurulu
karari ile olusturulmustur.

Esenyurt 80. Y1l Ortaokulu Miidiirliigii 2024— 2028 Stratejik Plan Ust Kurulu

OKUL/KURUM STRATEJIK PLAN UST KURULU LISTESI

SIRA | _

NO UNVAN AD SOYAD
1 Okul/Kurum Miidiirii MAHMUT KALKAN
2 Okul/Kurum Miidiir Yardimcisi HANDE ALAN
3 Okul/Kurum Miidiir Yardimcisi OZKAN SALDUZ
4 Ogretmen HAVVA BOZOVA
5 Okul Aile Birligi Baskant SECIL GULER
6 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi Funda ALP

Tablo:1

Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari kapsaminda okul miidiirligiimiiz biinyesinde
02/09/2015 tarihli karar1 ile Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon ekibi
olusturulmustur.




Esenyurt 80. Y1l Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama ve
Koordinasyon Ekibi

OKUL/KURUM STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiP LiSTESi

SIRA
NO | UNVAN AD SOYAD
Okul/Kurum Miidiir Yardimcisi HASAN DUNDAR
1
2 Rehber Ogretmen NAIME KIVRAK
3 Ogretmen TUBA DEMIR
4 Ogretmen Abdullah CELIK
5 Ogretmen RUMEYSA AYGUN
6 Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi NURAY OZARSLAN
7 Ogrenci Velisi NEBIYE SAHIN
8 Ogrenci Velisi FATMA KILING
Tablo:2

Analizi,

asamalarindan olusmaktadir.

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi ¢ercevesinde Esenyurt 80 Yil
Ortaokulu Miidirligi olarak “Stratejik plan hazirlik siireci” bes asamali olarak
yiirlitiilmiistiir. Bu asamalar: 1-Hazirlik Donemi Caligsmalar1 ve Hazirlik Programi, 2- Durum

3-Gelecege Yonelim, 4-Maliyetlendirme, 5-Izleme ve Degerlendirme




BOLUM II

DURUM ANALIZI

OKULA ILISKIN GENEL BiLGILER

Adresi

Okul Kodu
Tel. ve Faks
Elektronik Posta Adresi

Web Sayfas1 Adresi

Okulun Ogretime Acildig
Tarih

Ogretim Sekli

Toplam Derslik Sayisi
(Kullamilan, Kullanilmayan)

Toplam Sube Sayisi

Okulun Mevcut Arsa Alam
(Metre kare)

Binalarin Kapladig1 Alan
(metre kare)

Bahce Alam (metre kare)
Ogretim Bina Sayisi

Isinma Bicimi

Tablo:3

NAMIK KEMAL MAH. 115 SK. NO:1

ESENYURT/ISTANBUL
931994

TEL: 212 423 87 44 FAX: 212 423 87 44

http://www.esenyurt80yil.ortaokulu@meb.k12.tr

731994@meb.k12.tr

2003
Ikili
a)Kullanilan : 27 derslik, 4 anasinifi

b) Kullanilmayan :0
48 sube

7.239 m?
4.910 m?
2.328 m?
1

Dogalgaz

Durum analizi ¢alismasinda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal ytikiimlilikleri,
faaliyet alanlari, paydas analizi, kurum ici analiz ve ¢evre analizi yapilmistir.



http://www.esenyurt80yil.ortaokulu@meb.k12.tr/
mailto:731994@meb.k12.tr

TARIHi GELIiSiM

2003-2004 yilinda Cumhuriyetin kurulusunun 80. Y1l nedeniyle simdiki ad1 verilerek
Egitime- Ogretime baslamistir.

2010-2011 yilinda ikili Egitim-Ogretime gegilmistir.

2012-2013 Egitim 6gretim yilinda 4+4+4 sitemine gecilmesiyle birlikte okulumuz
ortaokula doniistiiriilmiis, 2014-2015 6gretim yilindan itibaren sadece ortaokul olarak
egitime devam etmesi planlanmistir.

Okulumuzun Biinyesinde 26 Derslik 4 Anasinifi dersligi, 1 Miidir Odasi, 3 Mudir Yrd. Odasi,3 Rehberlik
Servisi Odasi, 1 Ogretmenler Odasi, 1Kitiiphane ,1 Memur Odasi Ve Her Katta Tuvaletler mevcuttur

Saim KENDIR

Oguz ILBAS
Okul Midiirleri
Dincel ISIK

Mehmet Naci BUYUKBAY
Kemal AKSU
Sertac GUNERI

Mahmut KALKAN

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Anayasamizin 42.maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gozetim ve denetimi
altinda yapilir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve
inceleme ile ilgili faaliyetler yiiriitiiliir.

Esenyurt 80. Y1l Ortaokulu yasal dayanaklarini temel olarak Anayasamizin
42 maddesi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,222 Sayil1 ilkdgretim Kanunu, 3797,
4357, 1702, 5442, 657sayili kanunlar ile ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi, Okul Oncesi
Kurumlar Yonetmeligi ve Egitici Kollar Yonetmeliklerinden almaktadir.

Esenyurt 80. Y1l Ortaokulu temelde Milli Egitim Bakanlig: [lkdgretim Programini
uygulayan bir okuldur. Bununla birlikte 6grencilerin etkinlik alanlar1 olan, akademik,
sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler yiiriitiilmektedir.

Esenyurt 80. Y1l Ortaokulu 652 sayilt KHK dogrultusunda orta 6gretim ¢agindaki
ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren
ve insan haklaria dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamaktadir.




Mevzuat Adi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki,
manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve
insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar: kazandirmak; onu
milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi?na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarint kullanma, baskalarinin
haklarina saygt duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere
saygt duymalarin saglamak

Osrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye
olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik,
baskalarwla iyi iligkiler kuran, is birligi icinde ¢alisan,
hosgdoriilii ve paylasmayt bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu
yurttaslar olarak yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar tanima ve bu
sorunlara ¢oziim yollari arama aliskanlhigi kazandirmak.

Dayanak

(Kanun, Yonetmelik,
Genelge adi ve no.su)

652 Sayih KHK
1739 sayili kanunun 23.
maddesi,

* 222 sayili kanunun 1,
maddesi,

1739 sayili kanunun 23.
maddesi.

fIkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

[k6gretim Kurumlar
Y 6netmeligi

[k6gretim Kurumlari
Y 6netmeligi

[Ikdgretim Kurumlar
Y onetmeligi




Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghginin
yani stra ailesinin ve toplumun sagligin: korumak icin gerekli
bilgi ve beceri, saghkl beslenme ve yasam tarzt konularinda

[k gretim K 1
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle “ogre lmv. urumiart
y Y Onetmeligi
karar verme aliskanligint kazandirmak.
Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarin .
birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak [lkogretim Kurumlari
Y onetmeligi

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen,

girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planh [kogretim Kurumlari
calisma aliskanlhigina sahip estetik duygular ve yaraticiiklar: |Y 6netmeligi
gelismis bireyler olarak yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarimin ve kisilik ozelliklerinin ortaya
ctkmasint saglamak, meslekleri tanitmak ve segcecegi meslege

uygun okul ve kurumlara yoneltmek lk6gretim Kurumlan

Y Onetmeligi

Ogrencileri derslerde uygulanacak égretim yontem ve .

teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle [Ikdgretim Kurumlari
kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimct |Y 6netmeligi

olmak

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen,
iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina

katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek. il{liogretm}wl.( urumlari
onetmeligi
Dogayr tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin
neler olabilecegine ve bunlarin sonu¢larinin kendisini de
etkileyebilecegine Ve bir doga dostu olarak cevreyi her
durumda koruma bilincini kazandirmak [kogretim Kurumlari
Y 6netmeligi

Osrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi _
kullanma ydontem ve tekniklerini 6gretmek [lkogretim Kurumlari
Y onetmeligi




Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma
becerilerine yoneltmek.

Ogrencilerin, sevyi Ve iletisimin destekledigi gercek dgrenme
ortamlarinda diigiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici
giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci
olmak.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar: ve
zamanti verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligr
kazanmalarini saglamak.

[kogretim Kurumlari
Y Onetmeligi

[Ikdgretim Kurumlar
Y onetmeligi

[kogretim Kurumlari
Y Onetmeligi




FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER
ESENYURT 80. YIL ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

Okulumuzun iirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlari adi altinda gruplandiriimigtir

Faaliyet Alani Hizmetler

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Siif gecme isleri Kuliip caligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Mesleki Yonlendirme Egitim hizmetleri

Okul gevre iliskileri Bilimsel vs aragtirmalar

Rehberlik Yaygin egitim

Paydas Analizi

Okulumuz i¢in paydas, okulumuzun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, okuldan dogrudan
veya dolayli, olumlu yada olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir.Milli Egitim Bakanlig1, Vali ve Kaymakamlik, 11 ve Tlge Milli Egitim
Miidiirliigii, Okullar, Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul
aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, ilce Saglik Miidiirliigii, Meslek odalari,
Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge Miidiirliigii, Sivil Savunma Il Miidiirliigii,
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya vb.
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ESENYURT 80. YIL ORTAOKULU PAYDAS ANALIZi

Onem derecesi
TE
. STRAT D
HEDEF KITLE .
PAYDAS TEMEL EJIK | CALI
PAYDASIN ADI P NEDEN PAYDAS / i 1.0 li
TURU YARARLANICI ORTAK ERTA SAN ﬁl .Onemli
i .
¢ 2.0nemli
IR - MEB politika tiretir, genel biitce merkezden
Milli Egitim Bakanlig1 Dis Paydas gelir, Hesap verilen mercidir. X 1
. Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap
Vali ve Kaymakamlik Dis Paydas verilecek mercidir. X 1
. ; e Miidiirliigiine bagl okul ve kurumlari belli bir
Ive Tie Milli Egitim |5y 5. jac | plan dahilinde yonetmek ve denetlemek, X X 1
Midiirligi : PR
linceleme ve sorugturma islerini ytiriitmek.
[lkogretimler tedarikgi konumundadir.
Okullar Dis Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. X X 1
Yonetici ve
i¢ Paydas Hizmet veren personeldir. X X 1
Ogretmenler
Bl Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici
Ozel Ogretim Kurumlar1 | Dis Paydas unsurdur (dershaneler vb.) X 2
R . Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis
Ogrenciler I¢ Paydas paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas X X 1
| goriilmesi daha uygundur.
Okul aile birlikleri i Paydag | OKulun egitim dgretim ortamlar ve X 1
imkanlarinin zenginlestirilmesi igin ¢aligir
Memur ve Hizmetli i¢ Paydas Gorevli Personeldir. X 1
Belediye Dis Paydas | Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. X 2
fige Saglik Midirliigi  |Dis Paydas (S)‘zilrﬂ;lte‘ﬁaa‘{?lm yapar ve koruyucu saghik X 2
Meslek odalari Dis Paydas | Yaygim ve mesleki egitim hizmetleri 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel 6rgiitlenmesi yapar 2
Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda
Vakiflar Dis Paydas destek sunar yaygin egitim catiy 2
Mubhtarhk Dis Paydas  |Halk ile iletigsimi gergeklestirir X 2
2
Medya Dis Paydas | Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar. X

11



ESENYURT 80. YIL ORTAOKULU PAYDAS LISTESI
K“rl;'l‘; e Paydas Tiirii
I ..
Paydaslar Pagda Pgﬁas Lider|Calisanlar Fllégleef 'I(')erI;T;il Sg?::{(lk Tedarikei

Y oneticilerimiz X x X

Ogretmen X X X

Ogrenci X X
Veli X X

Okul Aile Birligi X X X X

Memur ve Hizmetliler X X

Resmi Okullarimiz /
Kurumlarimiz X X

Ozel - Okullarmmiz /
Kurumlarimiz X X
Bakanlik Merkez Teskilati X X
Istanbul Valiligi X X

Istanbul Biiyiiksehir Belediye

Bagkanlig X X

Istanbul Cumhuriyet Bassavcilig X X

Bolge Idare Mahkemesi . X
Bagkanlig

Sahil Giivenlik Marmara ve X

Bogazlar Bolge Komutanligi

11 Kuvvet Komutanliklar X 0

11 Emniyet Miidiirliigii X 0

Ilge Emniyet Miidiirliigii X 0

Semt Karakolu X X X

11 Ozel Idaresi X X X
Esenyurt Kaymakamlig1 X X X
Esenyurt ilge Milli Egitim « «

Midirligi

Esenyurt Belediye Baskanligi X X X
Esenyurt Mal Miidiirligi X X
Universiteler X 0 X 0
YURT-KUR Istanbul Bolge

Miidiirliigii X 0
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Bagbakanlik Sosyal Esirgeme

Kurumu 11 Md. X X
Ulusal Ajans X X
Medya X 0
Egitim Sendikalar1 X 0
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge 0
Miidiirliigii X

Bayindirlik ve Iskan il X

Miidiirligi 0
11 Saghk Miidiirliigii X 0
Ilge Saglik Baskanlig1 X X
Semt Polikilinligi X X
Tarim 11 Miidiirliigii X 0
1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii X X
Cevre ve Orman Il Miidiirliigii X 0
Tiirk Telekom Istanbul Bélge «

Miidiirligi

Devlet Senfoni Orkestrasi x 0
Miidiirligi

Devlet Opera ve Bale « 0
Miidiirligi

Devlet Tiyatrosu Miidiirligii X 0
Devlet Klasik Tiirk Miizigi X 0
Korosu Miidiirligi

Devlet Modern Folk Miizigi X 0
Toplulugu Midiirligii

Meteoroloji Bolge Miidiirligi X 0
Atatiirk Hava Lim.Meteoroloji X 0
Istanbul Midiirligi

Basin lan Kurumu Genel

Miidiirliigii X 0
Sivil Toplum Kuruluslar: (Vakif x 0
- Dernek)

Kantin Isleticileri X X
Servis isleticileri X X
yemekhane isleticileri X X
Ozel Sektor X 0

13



KURUM iCi VE DISI ANALiz

Kurum I¢i Analiz

Esenyurt 80.Y1l Ortaokulu Miidiirliigii Teskilat Semasi

Okul
Miidiirii
|
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Miidir Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler
Ogretmen
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Brans Ogr. Rehber Ogr.
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Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar

Okulumuzda cesitli alanlarda ¢alisma yapmak, yapilan is ve islemleri takip
etmek amaciyla yonetmelikler geregi olmasi gereken kurul ve komisyonlar kurulmus bu
kurul ve komisyonlar belirli araliklarla veya ihtiya¢ durumlarina gore toplanmaktadir.

Kurulan Ekip, Kurul ve Komisyonlar

KURULAN EKiP/KURUL KURULAN EKIP VE KOMISYON | TOpPLANMA

KOMISYON ADI KIMLERDEN OLUSUYOR PERiYODU

Tiim brans 6gretmenleri Doénem
Ziimre Ogretmenler Kurulu baglarinda ve

gerekli
durumlarda.

1 miidiir yard. 7 6gretmen

Koruma-Arama-Tahliye Komisyonu Gerekli

durumlarda
Baskan ve iiyeler

Okul-Aile Birligi Kurulu Gerekli
durumlarda

Okul Disiplin Kurulu 1 miidir yard. 4 gretmen Gerekli
durumlarda

Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Miidir Midiir yard ve tiim brang Gerekli
Kurulu ogretmenleri durumlarda

Satin Alma Komisyonu 1 miidiir 1 miidir yrd 2 Gerekli
Ogretmen durumlarda

Yetistirme Kurslar1 Komisyonu 1 miidiir yard 2 &gretmen Gerekli
durumlarda

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu 1 midiir yard 2 6gretmen Gerekli
durumlarda

Web Yaymn Ekibi 1 miidiir yard 4 6gretmen Gerekli
durumlarda

Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisi 1 miidiir yard 2 6gretmen Gerekli
durumlarda

Okul Gelisimi Ekibi 1 miidiir yard 4 6gretmen Gerekli
durumlarda

Sivil Savunma Ekibi 1 miidiir 2 miidir yard 2 Gerekli
ogretmen durumlarda

Degerler Egitimi Komisyonu 1 midiir yard 2 6gretmen ]

& & y Y £ Ayda bir

Toren ve Kutlama Komisyonu 1 Midiir yrd 2 6gretmen ]

Gerekli
Durumlarda

Tablo:5
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Esenyurt 80. Yil Ortaokulu Miidiirliigii insan Kaynaklan

Okul Personeli

2020

2021
Miidiir Bas Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi 2
Kadrolu Ogretmen 5
Sayisi
Sozlesmeli Ogretmen )
Sayisi
Ucretli 6gretmen sayisi
Hizmetli 2
Memur -
Giivenlik -
Tablo:6

Erkek
2021 2022 12020

2022 2023|2021

- -1
2 3 -
9 15 | 19
- 10 -
1 1 16
2 2 3

Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilim

Mevcut

Kadin Toplam

2021 2022 2020 2021 2022

2022 2023 2021 2022 2023
1 - 1 - -

- 1 2 2 4
26 18 25 36 33

Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumlarina Gére Dagihm

Say1 Oran %

Doktora 0 0
Yiiksek Lisans (Tezli) 2 3
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 0 0
Lisans 68 97
On Lisans 0 0
Enstitii 0 0
0 0 0
[Ikogretim 0 0
Ilkokul 0 0
TOPLAM 70 100
Tablo:7
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Personelinin Yas Dagilhimi

M t
Durufr‘]’g‘fgﬁre 17-30yas | 31—40yas | 41—50yas | 51— 60 yas 61 + yas TOPLAM
Say1 37 27 3 2 1 70
Oran % 53 39 4 3 1 100
Tablo:8
Esenyurt 80. Y1l Ortaokulu Miidiirliigii Genel Istatistikleri
Ogrenci Sayisi Derslik .
. . Basina Sube Basina Ogretmen
YILLAR DSZ';ISIF Ss:;)l:l Ogsl:;lmmen l_?ijssen ] Diisen (")gienci }}?slgna ‘Diisen
Erkek Kiz Toplam (s)f;es?u Sayis1 Ogrenci Sayisi
2022-2023 27 49 845 796 1641 70 35 34 23
2021-2022 26 43 802 786 1588 68 37 37 23
2020-2021 26 24 771 127 1498 65 36 36 23
2019-2020 26 24 628 658 1286 64 36 36 20
2018-2019 26 24 621 638 1259 63 35 35 20
2017-2016 26 24 596 602 1174 51 36 36 23
2015-2014 26 32 578 596 1184 47 37 40 25
2013-2014 26 32 576 579 1155 43 36 42 21
Tablo:9

Esenyurt 80. Y1l Ortaokulu Miidiirliigii Teknolojik Kaynaklar:

Ogretim Arag-Geregleri Sayi
iNTERNET BAGLANTSI 1
BILGISAYAR 6
DizUSTU BILGISAYAR 2
TEPEGOZ 0
PROJEKSIYON CiHAZI 6
FOTOKOPi MAKINASI 4
YAZICI 6
TARAYICI 6
TELEVIiZYON 4
AKILLI TAHTA 31
KAMERA 28
TELEFON 6
FAX 1
iNTERNET SITESI 1
OKUL iC/DIS KAMERALARI 32
PERSONEL E-MAIL 70
FEN LABORATUVARI 0
BiLGISAYAR LABORATUVARI 01

Tablo:10
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Esenyurt 80. Yil Ortaokulu  Miidiirliigii Mali Kaynaklari

Yillara Gore Esenyurt 80. Yil Ortaokulu  Miidiirliigii Gelir Gider Tablosu

YILLAR GELIR GIiDER GELIiR/GIDER ORANI
2021 30000TL 30000TL 0
32000TL
2022 32000TL 0
2023 37000TL 37000TL 0
Tablo:11
YILLAR 2019 2020 2021
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 6000 7000 10000
Kiguk onarim 5000 6000 8000
Bilgisayar harcamalari 3000 3000 3000
Biro makinalari harc. 3000 3000 3000
Telefon 30000 | 2000 32000 | 2000 37000 | 2000
Yemek
Sosyal faaliyetler 2000 2000 2000
Kirtasiye 3000 3000 3000
Vergi harg vs 7000 7000 7000
GENEL 30000 30000 |320000 |32000 37000 |37000
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Kurum Dis1 Analiz (PEST)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir.

Okulumuzda PEST Analizi, Politik (siyasi), Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik
faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve
bu faktorlerin olumlu (Firsat ) veya olumsuz (Tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in
yapilan bir analizdir.

Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali (Tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli (Firsat ) taraflarindan yararlanmaya galismaktir.

Okul politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢cevre degiskenlerini
degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul
gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulun gelisimine katk1
saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini
engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu
tehditler g6z oniinde bulundurulmustur.

Sosyal faktorler ¢cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu deger ve
tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Ciinkii
bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat
ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu
cevredeki yasant1 bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate
alimmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit
edilmelidir.

Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
giiniimiiz haberlesme araclar1 ¢gevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta
birtakim olaylar1 gérerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.
Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve
deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel
alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya
yayilmasini saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler aras iliskilerde oldugu kadar, grup ve
uluslararasi iligkilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir.
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Bilimsel, teknik ve diistinsel degisimler, egitim Ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri
de temelinden degisime zorlamaktadir.

Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)
* Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
* Okulun gelirini arttirict unsurlar,
* Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
* Tasarruf saglama imkanlari,
* Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi
* Toplum kavraminda, internet kullanim1 sonucunda meydana gelen degisiklikler,

Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler)

* Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

* Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken yasta evienme
VS.),

* Niifus artisi,

* Gog,

* Niifusun yas gruplarina gore dagilima,
* Dogum Ve 6liim oranlari,

* Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam),

* Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisi,
* Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.

Teknolojik (Teknolojik Egilimler)

* MEB teknoloji kullanim durumu

* e- devlet uygulamalari,

* e-0grenme, internet olanaklari,

* Teknolojinin egitimde kullanimi

* Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme Ve etkilesim-paylasim olanaklari

2.1-Ust Politika Belgeleri
Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda tist politika belgeleri incelenmis , bu belgelerde

belirtilen hedefler dogrultusunda amag ve hedeflerimiz belirlenmis olup Incelenen iist
politika belgeleri listelenmistir.
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UST POLITIKA BELGELERI

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

2024-2028 11 Milli Egitim Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik Plant

2024-2028.11¢e Milli Egitim Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik Plant

Esenyurt Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plami

ISTKA 2014-2023 Bolge Kalkinma Plam

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

18. Milli Egitim Surasi Kararlari

OO N|O| OB W N

Milli Egitim Bakanhgi Ogretim Programlari

=
o

Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

GZFT Analizi (Giiglii ve Zayif Yonler)

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve
bunlar1 yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢aligmasi kapsaminda SPE
tarafindan GZFT Analizi yapilmstir. i¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve
oneriler ve SPE tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan
caligmalar ile SPE tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde
Okulumuzun giiglii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste
olusturulmustur. Analiz gergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekgi ve
ulasilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme
yapilmasi kararlagtirilmistir.

Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarmn agirliklandirilmasi, diger
yandan SPE?nin bilgi birikimi ve tecriibesi 151¢1nda konularin 6nem derecesine gore
siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan
kaynaklanan ve kurumun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiglii ve
zay1f yonleri agagiya cikarilmistir.
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GUCLU YONLERIMiZ

ZAYIF YONLERIMiZ

Liderlik davraniglarini sergileyebilen

yOnetici ve ¢aligsanlarin bulunmasi.

* Kurum galisanlarinin egitimli ve
niteliklerinin yiiksek olusu.

* Ogretmen ve idare kadrosunun geng
olmasi.

* Ogretmen ve idareciler arasindaki
etkili iletisim ve igbirliginin olmasi.

* Smif bazinda 6grenci sayisinin diisiik
olmasi.

* Ulasim agisindan okul konumunun uygun yerde
olmast

* Okul Gelisim Yo6netim Ekibi (OGYE)’ nin

varlig1 ve amaci dogrultusunda ¢aligmalar

yiiriitmesi

* [kili 6gretim nedeniyle sabahg1 ve 6glenci
Ogretmenlerin birbiriyle yeterli koordinasyon
saglayamamasi.

* Okulun 6grenciler agisindan giivenligi,
istenilen diizeyde olmayis.

* Okulun bulundugu ¢evrede velilerin egitime
bakis acisi.

* Sec¢meli derslerden kaynakli zaman
sikisiklig.

* Ogrenci velilerinin egitim seviyesinin
diisiik olmasi.

* Sivil toplum kuruluslari ile yeterince
igbirligi icinde olunmamasi.

* Okulun temizlik, bakim ve onarim islerini
yaptirmak i¢in maddi olarak sikinti ¢ekmesi,
ogrenci velilerinin maddi desteginin olmamasi.

* Okulumuzdaki 6gretmen kadrosunun her
yil biiylik degisime ugramasi.

* Sportif faaliyetler i¢in kapali spor
salonunun olmamasi

* Fen laboratuarinin olmamasi ve arag gereg

donatiminin yetersiz olmasi

* Ogrencilerin gevre ve smif temizligine

duyarsiz olmalari.

* Hizmet i¢i Egitim Caligmalarinin yetersiz

olmasi, bunlara

katilmak isteyen personel sayisinin az olmasi.

*Qkula giris ¢ikis giivenligi ve bahge
glivenliginin yetersiz olmasi

GZFT Analizi (Firsat ve Tehditler)
Firsatlar, Okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken

unsurlardir.

Cevre analizinde; Okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. Okulumuzun kontrolii disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek

firsat ve tehditleri asagiya ¢ikarilmistir.
A) Firsatlarimiz
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* Calisanlarin sosyal yardimlagsma yoniinden birbirine bagliliklarr.

* Geng Ve aktif bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi.

* Okul idareci ve d6gretmenleri arasinda rahat koordinasyon saglanmasi.

* Kiitiiphane ve bilisim siifinin bulunmasi.

* Okulun bulundugu konum itibari ile ulasim aginin (metrobiis, otobiis, minibiis) iyi
olmasi.

B) Tehditlerimiz
* Bulundugumuz bolgenin hizli gé¢ almasi.
* Sosyal ¢evredeki maddi sikintilar ve egitim diizeyinin diistikligii.
* Maddi kaynaklarimizin yetersiz olusu.

Esenyurt 80. Yil Ortaokulu Okul Miidiirliigii Gelisim ve Sorun Alanlari
Okul Midiirliigiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum i¢i, GZFT, Kurum dist

(PEST) Analizi ¢alismalari, paydas anketleri, birebir yapilan goriismeler sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda katilimci bir yaklagim kapsaminda asagidaki sekilde tespit
edilmisgtir.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIMi TAMAMLAMA

1 Okula kayith tiim 6grencilerin okula devamsizlik siirelerinin fazla olmasi

2 Okul rehberlik servisinin aktif olarak ¢alismasi

3 Sekizinci sinifi tamamlama oranlarinin biitiin olumsuzluklara ragmen yiiksek
olmast

Bolgenin stirekli go¢ almasi ve mevsimlik galisan aileler nedeniyle yasanilan
sorunlar

Gelisim ve Sorun Alanlar

2.TEMA: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul saglig: ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

Okulda basariy1 arttirmak igin yetistirme kurslarinin agilmasi

Ogrencilere siav aligkanligi kazandirmak i¢in deneme sinavlari yapilmasi

Derslerde olabildigince 6grenmeyi kolaylastiran materyallerin kullanilmasi

Bos gegen dersleri etkin bigimde degerlendirmek

Okulun LGS basarisinin her yil arttirilmasi

N OO B~ W N

Sinif i¢i uygulamalarla 6grencilerinin basarilarinin arttiritlmast

Gelisim ve Sorun Alanlar

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1 | Fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi.

2 | Okulun iki okul tarafindan kullanilmasinin getirdigi olumsuzluklarin zorlamasi

3 | Okul aile birliginin ¢aligmalari
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BOLUM I11: GELECEGE YONELIM

A. MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve
iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYON

Egitim alaninda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak esitlik¢i ve 6zgiirliikk¢li bir
ortam olusturmak ic¢in ¢ocuklarin potansiyellerini, yaraticiliklarini ve tiretkenliklerini
gelistirmelerine olanak saglamak

ViZzYON

"Cocuk Haklar1 S6zlesme'sinde belirlenen haklari hayata gegiren, gocuklarin
kendilerini gergeklestirmelerini saglayan, katilimer demokrasiyle yonetilen, ekolojik
dengeye saygili ve ticari kar amaci giitmeyen okullar kurmak; bu egitim anlayisinin
yayginlastirilmasi ve benzer baska okullarin hayata gegmesi i¢in model teskil etmek."”
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TEMEL DEGERLERIMiZ
Okulumuz:
Ozgiirliik (dustince, ifade, hareket, secim)
Dayanisma
Cogulculuk
Toplumsal Duyarlilhk
Siddet Karsithigi (fiziksel, sozli, psikolojik)
Ayrimcilik Karsithg
Yaraticilik
Uretkenlik
Dirastlak

Farkindalik
Empati gibi ilke ve degerlere sahip ¢ikar. Clinkd;

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Saglikli bir ¢aligma ortaminin énemine inaniriz.

Her Ogrencimiz énemlidir, ihmal edilmez.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
Yenilik¢iyiz. Ogrenmeyi yenilikgilik icin firsat sayar, degisimin énemine inaniriz.
Zamanin degerine inaniriz.

Cevreye kars1 duyarliy1z.

En iyi olmak i¢in inandirict olmaliyiz.

Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina 6nem veririz.
Gelecegi bu giinde yasariz.

Sabirliy1z. Dinlemesini biliriz.

Biz bilinciyle galisiriz. Basar1 hepimizindir.




TEMA 1-EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER

Stratejik Amacg 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yOnetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak

ve 0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(6] .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Siirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme
PG.1.1.1 kayitlt oldugu halde okula devam etmeyen) 2,5 2,3 1,8 1,3 0,6 0
Ogrenci orani %
PG.112 20 giin ve lzeri d.f.:\v/ams.lz (Oziirlii 6ziirsiiz 134 112 8 5 3 0
dahil) 6genci oran1 %
Adrese Dayali Kayit Sistemindeki
PG.1.1.3 ogrencilerden kesin kayitlar1 yapilan 6grenci 100 100 100 100 100 100
oran1 %
PG.114 Tanilama 1ht.1.ya01 o.la}n ogrgncﬂerden tanilamaya 80 85 9 95 98 100
yonlendirilenlerin oran1 %
PG.1.1.5 | Destek egitiminden faydalanan 6grenci orani % 45 5 5 6 6 7
PG.1.1.6 Okula servisle gelen 6grenci orant % 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.7 Yabanci uyruklu 6grenci orani % 55 59 55 5 4 3
PG.1.1.8 Yabanci 6grencilerin devam orani % 85 87 90 93 95 96
PG.1.1.9 Okulda bulunan yaE)'a‘rlc% uyruklu ogrenctlerden 90 92 95 100 100 100
oryantasyon egitimi alanlarin orant %
Okulda bulunan yabanc1 uyruklu 6grencilerden
PG.1.1.10 Tiirkge dil egitimi programlarina katilan orant 90 92 95 100 100 100
%
PG.11.11 Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili 9 10 12 15 20 o5
yapilan faaliyet say1si
PG.11.12 Ust 0grenime yonelik okul taP}tlmlgrl ile ilgili 83 85 87 90 95 95
yapilan faaliyetlere katilan 6grenci oran1 %
PG.11.13 Ust 6grenime yonehk okul tanultvlmlar'l ile ilgili 290 300 310 320 340 340
yapilan faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Ok_ul_ Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir. Ekibi
112 D.evalr.ls.lz.llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimest |01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile &6zel aylik

113 toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi | Her ayin son haftasi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
1.1.4 |kolaylastirilmas1 i¢in rampa ve asansdr eksiklikleri | Miidiir Yardimcisi | Mayis 2019
tamamlanacaktir.

Stratejik Amag 2: Egitim Ogretimin Kalitesinin Arttirmak

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci basari seviyelerini arttirmak, kendini ifade edebilen
bireylerinyetismesine katki sunmak.

Performans Gostergeleri

ONCEKI YILLAR PERFORMAS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERIi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
OrtaokuldaLGS smavinda Matematik Dersi Puan

2.1.1 | Ortalamas: 34,75| 33,72| 34,72| 35,72| 36,75| 40

Ortaokulda LGS sinavinda Tiirk¢e Dersi Puan
2.1.2 | Ortalamasi 58,37 | 63,09| 63,75| 64,50| 6550 70

Ortaokulda LGS sinavinda Fen-Teknoloji Dersi
2.1.3 | puan Ortalamasi 4537| 50,10| 51 52 53 55

Ortaokulda LGS sinavinda Sosyal Bilgiler Dersi
2.1.4 | pyan Ortalamas 51,75| 64,90 6550| 66 67 70

Ortaokulda LGS smavinda Yabanci Dil Dersi Puan

215 Ortalamasi

43,50| 31,98| 34 36 38 40

Ortaokulda LGS smavinda Din Kiltirii Dersi Puan

216 Ortalamasi

63,62| 70,85 71,50 72 | 72,50 73

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.221 Egitim Ogretim yil1 igerisinde Degerler egitimi 2 3 5 6 6 7

kapsaminda yapilan ¢aligma sayisi

Egitim Ogretim yil igerisinde Degerler egitimi
PG.2.2.2 kapsaminda yapilan ¢alismalara katilan 6grenci 50 60 70 80 90 100

orant %
PG.2.2.3 Calisan memnuniyet orani 70 75 80 85 90 95
PG.2.2.4 Ogrenci basina okunan kitap sayist 4 6 7 8 10 10
PG.2.2.5 Onur Belgesiyle ddiillendirilen 6grenci oran1 % 2,4 3 4 5 5 5
PG.2.2.6 Disiplin cezasi alan 6grenci orani % 0,2 0,2 0,1 0 0 0
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PG.2 27 Rehber 6gre‘Fm.er.ﬂer tarafmf.ia.r.l Ogrenci 0 5 7 7 8 10
davranislari ilgili yapilan goriisme sayist
PG.2.2.8 Veli toplanti sayis1 4 4 4 5 5 6
PG.2.2.9 Veli topalntilarina katilan veli oran1 % 35 40 60 70 75 80
PG.2.2.10 | Velilere yonelik diizenlenen egitim sayist 2 5 8 8 9 10
PG.2211 Vel!—okul ve Ogrencilerle birlikte uygulanan 2 4 7 9 10 11
faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Degerler egitimi ile ilgili daha fazla ¢aligma Okul idaresi Egitim ogretim  yili
yapilacaktir. boyunca.
112 Ogrencilerin .durumlarlm gorigsmek icin  belirli O}ml Idaresi ve Her dénem iki tane.
zamanlarda veli toplantilar1 yapilacaktir. Ogretmenler
Velilerin kendilerini gelistirmelerine yonelik Veli . .
113 Akademileri projesi yiiriitiilmeye devam edilecektir. Okul Idaresi Her ay.
114 Okul biinyesinde calisanlarin memnuniyet oranlarini Okul idaresi Her dénem bir tane.

belirlemek i¢in anket yapilacaktir.

1.1.5 | kitaplar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulum J%elnil daresi
Okul Aile Birligi

Tiim Yil

Stratejik Hedef 2.3: Yabanci Dil ve Hareketlilik

Plan donemi sonuna kadar egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci

dil yeterliligini yiikseltmek...

Performans Gostergeleri

ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS

GOSTERGESI 2020 | 2021 | 2022 | 2024
PG.2.3.1: Acilan Yabanc1 dil kurs sayisi 2 4 7 10
PG.2.3.2: Acilan kurslarda verilen egitimin ders 36 45 75 300
saatl sayisi
PG.2.3.3: Acilan kurslara katilan 6grenci sayisi 40 50 70 210

PG.2.3.4: Okulda hazirlanan veya ortak olunan
uluslararasi proje sayisi

PG.2.3.5: Uluslararasi hareketlilik
programlaria/projelerine katilan yonetici sayisi

PG.2.3.6: Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi
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PG.2.3.7: Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan 6@renci sayisi

PG.2.3.8:0renci degisimi kapsaminda yurt disina
giden veya gelen 6grenci sayisi (var olan okullar)

PG.2.3.9: DynEd yabanci dil programina katilan

o6grenci sayisi 10 20 30

200

PG.2.3.10: Yabanci dil laboratuvarinda yapilan
toplam ders saati sayisi

PG.2.3.11: Yabanc dil dersi yilsonu puani
ortalamasi 2,25 2,75 2,85

3,50

PG.2.3.12:

TEMA 111 :KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amag 1:

Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlarryla sosyal ¢evresine drnek olan maddi
olarak imkanlarini yeterli seviyeye ¢ikaran ¢agin gerektirdigi yonetim anlayigina sahip tim
calisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.

Stratejik Hedef 1.1: Beseri Alt Yapi

Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlar1 aktif kullanabilen
insan kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim kurumu olmak

Performans Gostergeleri

PerformansGaostergeleri Veri 2020 | 2021 | 2022 | SP Dénemi
Tiirii Hedefi
Velilerin egitim 6gretim ORAN %40 | %50 [%60 | % 70
etkinliklerine katilim orani

SIRA [TEDBIRLER

1 Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler diizenleyerek veli katilimini saglamak.

2 Veliler igin dilek, 6neri ve sikayet kutulari hazirlanmasi.

3 Veli anketleri diizenlenmesi

4 Derslere velilerin gézlemci olarak katiliminin saglanmasi

5 Velilere okul iginde yapilacak sosyal faaliyetlerde gorev

6 Velilere okul i¢inde yapilacak sosyal faaliyetlerde gorev verilmesi
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Stratejik Hedef 3.2: Fiziki ve Mali Alt Yapa:
Plan donemi sonuna kadar mevcut bitgesi iyi planlanmig donanimi tam bir egitim

kurumu olusturmak.

Performans Gostergeleri

) ] ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESI 2020 2021 2022 2024

PG.3.2.1: Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 40 40 35 30
PG.3.2.2:Hayrisever bagislarinin kurum 1 10
biitcesine katki oram % 0 1
PG.3.2.3:0kul Aile birliginin kurum biitcesine
katki oram % 70 80 %0 %
PG.3.2.4:Kurum tarafindan yapilan faaliyet ve
etkinliklerden elde edilen gelirlerin kurum 30 40 45 70
biit¢esine katki oram %
PG.3.2.5:Kurum fiziki kapasitesini gelistirme
ve iyilestirmeye yonelik yapilan harcamalarin 60 65 70 90
kurum biit¢esine oran %

MEVCUT DURUM ANALIZi

Aranilan ve 6rnek gosterilen bir egitim kurumu olabilmek igin okulumuzda yuritilenegitim-

ogretim etkinliklerindeki fiziksel kapasitenin gelistirilmesi, insan kaynaklarinin etkin ve

verimli kullanilmasi amaciyla bu yondeki faaliyetleri arttirmak ¢ok 6nemlidir.

Tedbirler

SIRA
NO

TEDBIRLER

Kiltlrel ve sosyal faaliyetler diizenleyerek veli katimini saglamak.

2 Veli anketleri diizenlenmesi

anket diizenlenmesi

Okul personelinin bilgisayar kullanimi ve eksik olduklari konular ile ilgili olarak
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Stratejik Hedef 3.3: Yénetim ve Organizasyon, Bilgi Yénetimi ve Kurumsal Iletisimin

Artirilmasi

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa

dayal1 yonetim organizasyonu olusturmak. Teknolojik tiriinlerin kullanimim yayginlastirmak,

calisanlarin teknolojiyi kullanma kapasitelerin artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF

PERFORMANS

GOSTERGESI 2020 2021 | 2022 2024
PG.3.3.1: Katilmei bir yonetim anlayisi
cercevesinde olusturulan kurul,komisyon veya 7 9 10 20
ekip sayisi
PG.3.3.2: Ogretmenler Kurulunda alinan 45 95
kararlarm uygulanma orani % 50 60
PG.3.3.3: Rehberlik ve denetim sonuclarina
gore kuruma yapilan bildirimlerin uygulanma 70 75 85 95
oram (iyilestirme plamnin uygulanma oram )
PG.3.3.4: Toplam Kalite Yonetimi
kapsaminda yapilan 6z degerlendirme sayisi 15 25 30 50
PG.3.3.5: Kurumun WEB sitesinin ziyaret edilme 500 1000

200 1500

sayisl
PG.3.3.6: Kurumun WEB sitesinden yapilan 10 15
haber sayisi 5 35
PG.3.3.7: Kurumun WEB sitesinden yapilan 7 12
duyuru sayisi 5 25
PG.3.3.8: Kurumun elektronik ortam 0 0
iizerinden sundugu hizmet sayisi. 0 0
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V. BOLUM
MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyet yapilirken, yapilmasi planlanan
tedbirler géz 6niine alinarak ve daha 6nceki yillarda genel giderlerin temini konusunda
yapilan faaliyetler g6z éniinde bulundurulmustur.

_ MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER
2024|2025 2026 | 2027| 2028| Toplam
(TL)| (TL) | (TL)| (TL)| (TL)| (TL)
Amag 1 | Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Amag 2 | Hedef 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3 0 0 0 0 0 0
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Amagc 3 | Hedef 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3 0 0 0 0 0 0
FAALIYET VE PROJELER
AMAC VE HEDEFLER 2024-2028 ‘ KAYNAK
Amag 1: Okul Aile Birligi
Hedef.1.1 Okul Aile Birligi
Amag.2. Okul Aile Birligi
Hedef.2.1 Okul Aile Birligi
Hedef.2.2 Okul Aile Birligi
Hedef.2,3 Okul Aile Birligi
Amag.3 Okul Aile Birligi
Hedef.3.1 Okul Aile Birligi
Hedef.3.2 Okul Aile Birligi
Hedef.3.3 Okul Aile Birligi




V. BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Plani’nin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan
stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiirtitiilecek ¢calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Planlamadan
sorumlu Md. Yard. Ve stratejik planlama ekibi koordineli calisacaktir. izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik
amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler
itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi de( OGYE)
Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlari yillik donemler itibariyle
raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir
niishasini da Ilge Milli Egitim ARGE Birimine génderilecektir.

Stratejik plan hazirlama ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek , performans gostergelerinin 6l¢timii ve degerlendirilmesini,
aitoldugu y1l i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde
okul Miidiiriiniin bilgisine sunacaktir ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir. Boylece, Planin uygulanma
surecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik
tedbirlerin alinmas ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis

olacaktir.

izleme Gergeklestiriime Izleme Degerlendirme Zaman
Degerlendirme Donemi Kapsami
Donemi Zamani

Siirec Aciklamasi

Gostergelerin
Birinci Her yilin Temmuz gerceklesme durumlari Ocak
Donem ay! igerisinde hakkinda hazirlanan Temmuz

raporun ust yoneticiye

sunulmasi
Ikinci izleyen yilin Gerekli tedbirlerin alinmast | Tiim yil
Donem Subat ay1 sonuna

kadar
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ESENYURT 80. YIL ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN
UST KURULU

1

MAHMUT KALKAN

OKUL MUDURU

2 HANDE ALAN Miidiir Yardimcisi

3 OZKAN SALDUZ Miidiir Yardimcist

4 HAVVA BOZOVA OGRETMEN

5 SECIL GULER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

6 FUNDA ALP OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU

UYESI

ESENYURT 80. YIL ORTAOKULU MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKiBIi

SIRA | ADI-SOYADI GOREV
1 HASAN DUNDAR Okul Stratejik Plan Koordinatorii
2 NAIME KIVRAK REHBER OGRETMEN
3 TUBA DEMIR OGRETMEN
4 ABDULLAH CELIK OGRETMEN
RUMEYSA AYGUN OGRETMEN
NURAY OZARSLAN OKUL AILE BIRLIGI BASKAN
YARDIMCISI
NEBIYE SAHIN OGRENCI VELISI
FATMA KILINC OGRENCI VELISI
15/12/2022
MAHMUT KALKAN
Okul Miidiirii
OLUR
..... feeeee.d2024
Tayfun OZYOLCU

Tige Milli Egitim Miidiirii
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